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Schlusselrolle Gebaudetechnik

Die wichtigsten Branchenverbande im Bereich Gebaudetechnik sehen die Energiestrategie des
Bundes als grosse Chance, gebdudetechnische Losungen stéarker einzubinden und einheitlichere

Standards zu schaffen. Wichtig sind zudem aufeinander abgestimmte/erganzende Systeme und

Forderungsmassnahmen bei der Ausbildung von Fachkréften.

Zur Energiestrategie
des Bundes

Zu erneuerbaren Energien

Zu Weiterbildung und
Fachkrédftemangel

suissetec

Hans-Peter Kaufmann
Direktor Schweizerisch-
Liechtensteinischer
Gebaudetechnikverband
(suissetec)

www . suissetec.ch

Die Halfte aller Chancen zur Erreichung der Energie-
Ziele des Bundes stecken in unseren Gebauden. suis-
setec ist Ansprechpartner Nr. 1 fur Energie, Umwelt
und Technik 1m Gebaudebereich und setzt alles dar-
an, die damit verbundene Verantwortung wahrzu-
nehmen. Bei samtlichen Bauvorhaben sind wir, die
Gebaudetechniker in allen Wertschopfungsstufen in
der Pflicht, Einfluss zu nehmen auf zukunftsgerich-
tete energetische Losungen. Damit sind wir der un-
umgangliche Partner flr die konkrete Umsetzung
der Energiewende

suissetec strebt einen konseguenten Einsatz von er-
neuerbaren Energien bel Neubauten und Sanierun-
gen an und setzt sich fur den Ersatz von nicht er-
neuerbaren Energietragern durch die Nutzung von
Sonnenenergie ein. suissetec steht hinter dem for-
mulierten Ziel des Bundes, die CO;-Emissionen bis
2020 um 20 % zu reduzieren

In der Bildung liegt der Schlussel, um die energeti-
schen Herausforderungen der Zukunft zu meistern
suissetec setzt sich fur die Starkung des dualen Bil-
dungssystems ein, um auch in Zukunft qualifizierte
und motivierte Gebaudetechniker ausbilden zu kon-
nen. Als Konsequenz davon verstehen wir die Nach-
wuchsforderung als eine unserer Kernaufgaben. su-
1ssetec gewahrleistet neben der Grundbildung auch
die Moglichkert, durch fundierte Werterbildungen
und aktuelle Kursangebote am Ball zu bleiben

GKS

Konrad Imbach
Geschaftsfulhrer Gebaude-
Klima Schweiz, Verband
fur Heizungs-, Luftungs-
und Klimatechnik

www.gebaeudeklima-schweiz.ch

Die Stossrichtung der Energiestrategie unterstutzen
wir. Um die Ziele zu erreichen, benatigt es griffige
Massnahmen in der Gebaudetechnik. Es ist erwie-
sen, dass man durch einfache Massnahmen/Opti-
mieren am bestehenden Gebaudetechnikpark eine
grosse Effizienz erreichen kann. Dafur braucht es
genugend qualifizierte Fachleute. Die verordneten
Massnahmen greifen nur, wenn der Vollzug auch
kontrolliert wird. Wir fordern keinen zusatzlichen
Apparat, stellen aber heute schon fest, dass Gerate
eingebaut werden, die den heutigen Standards/\Vor-
schriften nicht entsprechen. Die europdischen Stan-
dards in der Geratetechnik sind heute gute Richtli-
nien, sodass wir nicht noch durch zusatzliche
schweizerische Anforderungen, die Zusatzprufun-
gen erfordern, die Produkte verteuern

Als Geratehersteller und Systemanbieter in allen Be-
reichen, sehen wir die sinnvolle Erganzung der ver-
schiedenen Elemente untereinander. Wir legen gros-
sen Wert auf abgestimmte Systeme. Noch so gute
Gerdte konnen in einem falschen System oder in el-
nem nicht richtig einregulierten und abgestimmten
System nicht effizient und energiearm betrieben
werden. Ein Ausspielen der einzelnen Energietrager
gegeneinander ist nicht zielfuhrend

Fachkrafte sind ein immer rarer werdendes Gut. All
die in der Energiestrategie angedachten Massnah-
men mussen vor Ort umgesetzt werden. Es benétigt
eine Fachkrafteforderung auch auf der Stufe der
ausfihrenden Mitarbeiter. Die heutigen komplexen
Anlagen durfen nicht von unqualifizierten Leuten in-
stalliert und betreut werden. Es sind heute Mitarbei-
ter mit einem «Systemblick», Systemkenntnissen ge-
fordert. Wir erwarten vom Bund diesbezuglich fi-
nanzielle Hilfeleistungen, um die notwendigen Lehr-
gange und Unterlagen zu entwickeln.
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KGTV
Magnus Willers
Geschaftsfuhrer
Konferenz der
4 Gebaudetechnik-

/’. Verbande (KGTV)

WvW.Kgtv.ch

Die Energiewende Ist eine grosse Chance fur die
Schweiz, jedoch fokussiert die Energiestrategie des
Bundes sehr stark auf die Produktion. Dadurch
werden auf der Seite des Verbrauchs die signifikan-
ten Potenziaie zur Energieeffizienz und COz-Reduk-
tion durch mcderne Gebaudetechnik bisher zu we-
nig realisiert. Die beste kWh ist jene, die es nicht
braucht — deshalp sind fur die Gebaudetechnik Rah-
menbedingungen zu schaffen, welche die Realisie-
rung der Effizienz- und CO:-Reduktionspotenziale
ermoglichen. Trotz des gestiegenen Bawusstseins in
cer Bevolkerung ist das «No Interest Product» Ge-
baudetechnik auf unterstitzende Massnahmen an-
gewilesen

Werden Gebaude als Systemoptima von Hulle und
Technik geplant und realisiert, verbleibt ein tiafst-
moglicher Energie-Restbedarf. Achangig von den
objektspezifischen Parametern bedient die Gebau-
detechnik dgiesen Restoedarf mit maximal reduzierter
Umweltbelastung. Die Techriclogie der Energiesr-
zeugung und -vertetiung ist von mehreren Faktoren
abhangig und kann nicht aligemeingultig vorgege-
ben werden. Entscheidend ist die Systembetrach-
tung, die uber den Gebaudeperimeter hinausgeht
und Energiequetien ader Speichermogiichkeiten in
der Umgebung miteinbezieht

Der Fachkraftemange! in der Gebaudetechnik ist ge-
fehriich und betritft alie Stufen (Planer, Herstelier,
Unternehmer, Installateurej. Die hche Belastung
wirkt sicn negativ auf die Zufriedenheir aus. Weiter-
oildungen, Teilzeitarbeit oder Auszeiten — Angeoote,
ole eine moderne Branche inren Mitarbertenden bie-
ten will — sind kaum moglich. Eine intensivierung
ger Nachwuchsforderting sehen wir als Schiussel zur
Energiewende und als Chance, unsere Zukunfts-
Branche in der Berufs- una Weiterbildung spurbar
starker zu positionieren

{ GNI
(" Peter Scherer
Prasident der GNI
Gebaude Netzwerk

' )m initiative (Nachfolger

von Hans R, Ris)

wWwWw.g-n-i.ch

Die GNI tragt die Energiestrategie 2050 des Bundes
mit. Sie fordert aber nicht nur die Unterstttzung der
passiven Energieeffizienz im Sinne der thermischen
Isolierung der Bauten, sondern deren aktive Steige-
rung mit automatisierten Ablaufen der HLKSE-Ge-
werke. Ein Betrieb onna Nutzen ist mit Hilfe von
Sensoren, Aktoren und sinnvoilen Automatismen zu
verhindern — Basis der SIA 386/110 {SN EN 15232).
Ebenso sind in diesem Zusammenhang Energleins-
pektionen (M1.2) und Betriebsoptimierungen (M1.4)
sinnvoll. Zusatzlich ist das Energiemanagement zu
fordern.

Seit der Nukiearkatastrophe 2011 ist sich die Gesell-
schaft bewusst geworden, dass diese auch heute
noch wahrscheinlich sind. Alternativen, die unsere
Umwvelt massiv mit CO; belasten, sind nicht tragbar
Es sind daher alie weiteren energetischen Optionen
offen zu halzen und wo immer sinnvoll und richtig
einzusetzen. Grasse Anlagen konnen sc auch im na-
tionalen Interesse sein. Die axtuellen Diskussionen
zeigen, dass Losungen, die eine erhebliche Erho-
hung des Energiepreises zur Folge haben, palitisch
nicht getragen werden. Losungen, welche die Last-
verschiebung zwischen Energieerzeugung und -ver-
brauch angehen, mussen entwickelt und implemen-
tiert werden (Speicherproblematik)

Speziell der GA-Branche fehlen die Fachleute, die in
der Lage sind, nicht nur einzelne Gewerke zu pla-
nen/installierenfwarten, sondern die gesamten
HLKSE-Arlagen in den Getauden zu einem Gesamt-
system zu integrieren. Es fehlen Gebaudeautoma-
tiker auf allen Stufen. Auf Initiative der GNI erarbel-
tet diese gegenwartig in einer gemeinsamen Trager-
schaft zusammen mit suissetec und VSEI die Weglei-
tung fur eine Berufsprufung Gebaudeautomatiker/-
in EFA. Die Lernziele und der zu vermittelnde Stoff
wird ab-Herbst 2014 zur Verfugung stehen, so dass
interessierte Schuten soiche Studiengange anbieten
konner.
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MeGA

Thomas Rohrer
Verbandsprasident
MeGA, der Fachverband
fUhrender Gebaude-
automattonsplaner

www.mega-planer.ch

Aus unserer Beurteillung ist die Gebaudetechnik eine
Schiusselbranche, die Gebaudeautomation ein Er-
folgsschitssel zur Energieverbrauchsreduktion. Lei-
der kommen die Begriffe Gebdudeautomation so-
wie Gebeudetechnik aus Verbandssicht viel zu we-
nig vor. Deshalb hat sich MeGA entschieden, im Sin-
ne einer Krafteblncelung sich der Konferenz der
Gebaudetechnikverbande (KGTV) anzuschliessen
Die KGTV bundelt die Brancheninteressen hinsicht-
lich der Energiestrategie 2050. Die von allem An-
fang an Konseguente, integrale Planung der
Gepaudeautomation kann helfen, mit unseren Ener-
gleressourcen sparsamer umzugehen. Es ist an der
Zeit, dass auf Bunceseoene das Erreichen von Ener-
gieeffizienzklassen A oder B mit der Gebaudeauto-
mation bei netien und bestehenden Bauten veran-
kert wergen, z.B. in den MuKEn.

Der £insatz erneuerbarer Energien bzw. Kemgonen-
ten, die dies ermaeglichen, muss aus unserer Sicht
mit moderaen, offenen und standardisierten Gebau-
deautomationslosungen mit hoher Alltagstauglich-
keit und Langlebigkelt gelost werden, die Investo-
ren, Bauherren, Architekten, GUs, Nutzer und Be-
treiber gleichermassen zufrieden steilen. Damit die
integrale Gepbaudeautomation verwirklicht und so-
mit der Grundstein fur energieeffizient betriebere
Anlagen gelegt werden kann, braucht es gesamt-
hertliche Systemdenker. Teamarbait ist angesagt und
dies auch im interesse eines energieeffizienten Ge-
baudes gefordert. Nur mit einer gemeinsamen Fach-
planung, bei der es um keinen Honorardiebstahl
oder andenveitige Gratcenkampfe gehen darf, son-
dern um die Schaffung eines Mehrwertes

Genereli 1st die gesamte Gebaudeautomations- so-
wie die Gebaudetechnikbranche gefordert, das
image zu verbessern. Es muss gelingen, nebst der
Architektur die Losung der Gebaudetachnik unid der
Automation henvorzuineben. Wir mussen vermehrt
aufzeigen, was wir erreicht haben und welchen Bel-
trag wir aamit zur Energlestrategie des Bundes be-
reits jetzt beitragen. in einer Kooperation der Ver-
bande GNI/MeGA, suissetec, VSE! wird zurzeit eine
Berufsprifung fur Gebaudeautomatiker/EFA ange-
strebt

Swissolar

David Stickelberger

Geschaftsleiter Swissolar,

Schvveizerischer Fachver-
-} band fur Sonnenenergie
| (Bi!d: Andreas Walker)

WWW.swissolar.ch

Die Umstellung der Energieversorgung auf erneuer-
bare Quellen ist eine der wichtigsten Aufgaben un-
seres Landes in den nachsten Jahrzehnten. Die Ener-
glestrategie des Bundes zeigt den Weg dazu auf, al-
lerdings in vielen Bereichen zu zogerlich: Das favori-
sierte Szenario «Politische Massnahmen» wird den
kiimapolitischen Anforderungen nicht gerecht. Und
das Zubaupotenzial von Warme und Strom aus der
Sonne wird weiterhtn unterschatzt. Positiv ist, dass
die Einspeisevergutung fur Strom aus erneuerbaren
Erergien grundsatzlich beibehalten werden soil. Wir
pegrissen zudem die Absicht, das Gebaudepro-
gramm und die Forderung der erneterbaren War-
meproduktion schweizweit zu harmonisieren.

Nur eine sinnvolle Kombination der verschiedenen
erneuerbaren Energien und die Ausnutzung der Effl-
zienzpotenziale fihren uns zum Ziel. Photovoltaik
wird kiinftia neben der Wasserkraft zur zweiten
Saule unserer Stromproduktion — Wind, Biomasse
und WKK erganzen dann, wenn die Sonne nicht lie-
fern kann, Dank des vorwiegend dezentralen Aus-
baus der Solarenergtle halten sich Ausbauten des
Vertellnetzes in Grenzen. Ein punktueller Ausbau
bestehender Wasserkraftwerke i1st hingegen ein
waertvolier Beitrag zum saisonalen Ausgleich. Von
grosser Bedeutung ist die zukiinftige Ausgestaltung
des eurepaischen Strommarkts - die heutigen Spiel-
regeln verunmoglichen Neuinvestitionen. Das ist
auch der Grund, weshaib es in absehbarer Zeit noch
die KEV braucht

Auch der Solarbranche macht der Mangel von Fach-
kraften in handwerkiichen Berufen zu schaffen. Fur
den von uns angestrebten Ausbau der Solarenergie
braucht es deutlich mehr Arbeitskrafte, vor allem
1im Installationsgewerbe und bei den Fachplanern.
Mit Unterstutzung des Bundesamtes fur Energie
haben Swissolar, verschiedene Berufsverbande so-
wie Schulen massgeschreiderte Weiterbildungsan-
gebote in den Bereichen Solarstrom und Solarwar-
me erarbeitet. Wertere Kurse sind in Vorbereitung

Adch in den Berufsschulen wird das Thema ver-
starkt berucksichtigt
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Die FWS unterstlitzt die Energiestrategie 2050 auf
der ganzen Linie. Die grossen Herausforderungen
sind, die komplexe Materie in einzelne Bereiche auf-
zutellen und mit verstandlichen Worten, Ideen, Stra-
tegien und Massnahmenplanen darzustellen. Das
Aufzeigen der Notwendigkeit, dass schon heute
Weichen gestellt werden mussen, damit die Energie-
und Umweltziele im Jahre 2050 ohne grosse Sub-
ventionsmaschinerie erreicht werden. Die Zusam-
menarbeit der Gebaudetechnik-Branche mit dem
Bund und den Kantonen ist wichtig, da der Bund fur
die Effizienz von Geraten zustandig ist und so die
Gebaudetechnik-Anlagen beeinflusst

Die FWS legt den Schwerpunkt auf die Nutzung von
kostenlosen. erneuerbaren Energiequellen wie die
Umgebungsiuft, Erdwarme, Warme aus Gewassern
sowie Abfallwarme, zum Beispiel aus Kuhlanlagen
Da die eingesetzte Primarenergie mit Umweltener-
gle multipliziert werden kann, gehoren Warmepum-
pen zu den effizientesten Systemen, welche die
Exergie am umfangreichsten ausschopfen. Man
muss sich keine Sorgen zur Stromversorgung ma-
chen, weil sich die Stromproduktion und die Strom-
verteilung in Europa wahrend den nachsten 30 Jah-
ren ganzlich andern werden. Die Branche muss sich
vermehrt mit der Politikberatung (Lobbying) befas-
sen, weil die eidgenossischen und kantonalen Parla-
mente beschliessen was gemacht wird

Well sich die Technik werterentwickelt, muss auch
in die Weiterbildung investiert werden. Um dem
Fachkraftemangel vorzubeugen, mussen die Syste-
me so vereinfacht werden, dass die vorhandenen
Fachkrafte mehr Anlagen umsetzen kénnen. Es
geht aber auch darum, die interessante Gebaude-
technikbranche in der Bevolkerung, bel den Behor-
den und in der Politik positiv zu positionieren. Da-
mit steigen die Beachtung, die Anerkennung und
das Image der Branche. Jede Branche hat die Fach-
leute, die sie verdient

WKK

Hein Glauser, Prasident
Schweizerischer
Fachverband fur Warme-
kraftkopplung WKK

www.waermekraftkopplung.ch

Der Bereich WKK ist in der Energiestrategie bisher
zu vage einbezogen. Mithilfe der dezentralen WKK,
Kleinstkraftwerke in allen Heizkellern, lasst sich ins-
besondere der dringend notwendige Winterstrom
produzieren. Warmekraftkopplungsanlagen auf Erd-
gasbasis produzieren nur 200 Gramm CO:z pro Kilo-
wattstunde, nur halb soviel wie der gesamte euro-
paische Strommix pro kWh beinhaltet

Mittel- und langerfristig werden die neuen WKK-
Anlagen den Treibstoff Erdgas zunehmend mit Gas
aus erneuerbaren Quellen ersetzen. Mit «Power to
Gas» kann erneuerbarer Strom aus Wind und Sonne
aus abgelegenen Gegenden und wahrend Uber-
schusszeiten in Wasserstoff und erneuerbares Gas
umwandeln. Die europaischen Gaspipelines konnen
schon heute einen gesamteuropaischen Tagesver-
brauch mit den normalen Druckdifferenzen zwi-
schenspeichern

Ausbildung in den verschiedenen Energiebereichen
Effizienztechnologien, Erneuerbare bis zur Detail-
Installationsebene (st ein zentrales Element fur die
Energiewende. Die dezentrale und zunehmend er-
neuerbare Stromproduktion bietet ein grosses Ar-
beitsplatz- und Wirtschaftspotenzial. KMU aller
Grossenordnungen haben in diesem Bereich grosse
Entwicklungschancen.
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